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1. ODS EN LOS QUE IMPACTA DIRECTAMENTE NUESTRA ACTIVIDAD. 

 
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los que la actividad empresarial de AMETLAM S.L. 

impacta son los siguientes: 

 
OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 
El agua libre de impurezas y accesible para todos es parte esencial del mundo en que 
queremos vivir. CUIDA LOS MANANTIALES Y ECOSISTEMAS FLUVIALES. – 
Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos. 
 
 
 
 
 
 
OBJETIVO 12: PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES 
El objetivo del consumo y la producción sostenibles es hacer más y mejores cosas con menos 
recursos. RECICLA EL PAPEL, EL PLÁSTICO ASÍ COMO EL FOMENTO DE LA 
BIOECONOMÍA CIRCULAR….etc. – Garantizar modalidades de consumo y producción 
sostenibles. 
 
 
 
 
 
 
 
OBJETIVO 13: ACCIÓN POR EL CLIMA 
El cambio climático es un reto global que no respeta las fronteras nacionales. ACTÚA 
AHORA PARA FRENAR EL CALENTAMIENTO GLOBAL – Adoptar medidas urgentes 
para combatir el cambio climático y sus efectos. 
 
 
 
 
 
 
 
OBJETIVO 15: VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES 
Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la 
degradación de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.– Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras, 
detener la pérdida de biodiversidad. GESTIÓN FORESTAL SOSTENIBLE Y FOMENTO 
DE LA BIODIVERSIDAD. 
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DEPARTAMENTO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Asistencia Técnica para Aguas de Galicia en la conservación fluvial de las Demarcaciones 

Norte, Centro y Sur.

Redacción de proyectos de Saneamiento y Abastecimiento

Redacción de proyectos de repoblaciones y restauraciones hidrológico-Forestales

Redacción de proyectos de tratamientos selvícolas.

Redacción de proyectos de ordenación forestal y gestión del territorio.

Redacción de proyectos de redes de drenaje para la construcción y mantenimiento de vias 

forestales.

Estudios de Impacto Ambiental y medidas compensatorias.

Formación y sensibilización sobre la conservación fluvial.

Ejecución de repoblaciones y restauraciones hidrológico-forestales.

Ejecución de obras de tratamientos selvícolas.

Ejecución de Vías forestales.

Ejecución de áreas de gestión de biomasa e infraestructuras de preveción de incendios 

forestales.

Planificación y ejecución de aprovechamientos forestales.

Ejecución de obras de restauración fluvial.

Jornadas de sensibilización y recogida de basuraleza como miembros de la Asociación para la 

Conservación y Valorización del Río Xares (A Veiga).

INGENIERÍA

GESTIÓN FORESTAL

DEPARTAMENTO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Maquetación de los documentos para proyectos.

Preparación de documentación para el Grupo de Certificación Forestal (GCF).

Documentación para las Coordinaciones de Seguridad y Salud.

Preparación Informes de seguimiento de ejecución de obra. 

Documentación para inventarios forestales.

Compra de planta y otras materias primas para las repoblaciones y restauraciones.

Compra productos fitosanitarios para lucha contra plagas y enfermedades.

Compra de productos de señalamiento y balización.

Compra de tuberías y otras materias primas para las redes de drenaje.

Compra de áridos y hormigones para las vías forestales e infraestructuras preventivas.

Gestión en la producción de materias primas de los activos forestales.

Investigación para la valorización de productos maderables.

Investigación para la valorización de productos no maderables.
I+D+I

INGENIERÍA

GESTIÓN FORESTAL

 

 

2. ACTIVIDADES DE IMPACTO EMPRESARIAL POR CADA ODS. 

  

Tras identificar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los que influye nuestra actividad 

empresarial, pasamos en este punto a definir que tipología de actividades de las que realiza 

AMETLAM S.L. influyen directamente sobre los ODS descritos en el punto anterior: 

 

OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 
 

 
Las principales actividades que realiza AMETLAM S.L. y que impactan directamente sobre el ODS 

nº6 de Agua Limpia y Saneamiento son las siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

               
        
 

 
 
 
 
 

 
 

OBJETIVO 12: PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES 
 
 

 
Las principales actividades que realiza AMETLAM S.L. y que impactan directamente sobre el ODS 

nº12 de producción y consumo responsables son las siguientes: 
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DEPARTAMENTO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Redacción de proyectos de repoblaciones y restauraciones hidrológico-Forestales

Redacción de proyectos de tratamientos selvícolas.

Redacción de proyectos de ordenación forestal y gestión del territorio.

Redacción de proyectos de redes de drenaje para la construcción y mantenimiento de vias 

forestales.

Inventarios de Biodiversidad y Capital Natural.

Estudios de Impacto Ambiental y medidas compensatorias.

Formación y sensibilización sobre el Capital natural y la pérdida de Biodiversidad

Ejecución de repoblaciones y restauraciones hidrológico-forestales.

Ejecución de obras de tratamientos selvícolas. 

Monitorización e Inventario Forestal Continuo de las Masas Gestionadas.

Monitorización e Inventario Continuo de Masas de Alto Valor de Conservación (MAVC).

Monitorización de Plagas y Enfermedades.

Ejecución de áreas de gestión de biomasa e infraestructuras de preveción de incendios 

forestales.

Planificación y ejecución de aprovechamientos forestales. 

Monitorización e Inventario Forestal Continuo de las Masas Gestionadas.

Monitorización e Inventario Continuo de Masas de Alto Valor de Conservación (MAVC).

Monitorización de Plagas y Enfermedades.

Monitorización de pérdida de suelo.

Investigación para la mejora genética de las masas forestales en gestión.

INGENIERÍA

GESTIÓN FORESTAL

I+D+I

 

OBJETIVO 13: ACCIÓN POR EL CLIMA 
 

 
Las principales actividades que realiza AMETLAM S.L. y que impactan directamente sobre el ODS 

nº13 de Acción por el clima son los siguientes: 

DEPARTAMENTO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Redacción de proyectos de repoblaciones y restauraciones hidrológico-Forestales

Redacción de proyectos de tratamientos selvícolas.

Redacción de proyectos de ordenación forestal y gestión del territorio.

Redacción de proyectos de redes de drenaje para la construcción y mantenimiento de vias 

forestales.

Estudios de Impacto Ambiental y medidas compensatorias.

Formación y sensibilización sobre el cambio climático.

Ejecución de repoblaciones y restauraciones hidrológico-forestales. (ARR)

Ejecución de obras de tratamientos selvícolas. (IFM)

Monitorización e Inventario Forestal Continuo de las Masas Gestionadas (IFM).

Ejecución de áreas de gestión de biomasa e infraestructuras de preveción de incendios 

forestales.

Planificación y ejecución de aprovechamientos forestales. (IFM)

Redacción de las Declaraciones Ambientales de Producto (EPD)

Monitorización del balanca de CO2 de las masas gestionadas.

Monitorización e Inventario Forestal Continuo de las Masas Gestionadas (IFM).

INGENIERÍA

GESTIÓN FORESTAL

I+D+I

 
 
 

OBJETIVO 15: VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES 
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SOSTENIBILIDAD

En nuestra gestión

IGUALDAD

En el lugar de trabajo

En nuestros negocios

COMPROMISO

HONESTIDAD

Con nuestra gente, nuestro entorno y nuestro planeta

El código de conducta fue emitido el 1/01/2024

Se espera que todos los colaboradores de 
AMETLAM S.L. actúen en base a los 
principios que se establecen en este 

código adoptado por la dirección de la 
empresa y que reflejan nuestra forma de 

hacer negocios.

NUESTRO                               
CÓDIGO DE 
CONDUCTA: 

SOSTENIBILIDAD, 
IGUALDAD, 

HONESTIDAD Y 
COMPROMISO

 

3. NUESTRO CÓDIGO DE CONDUCTA. 
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Priorización del objetivo de llegar a masas maduras en la gestión forestal.

Fomento de las agrupaciones y asociaciones de selvicultores para la gestión 

conjunta del territorio.

Inventario de Biodiversidad y Capital Natural de todos los montes en gestión

Monitorización para la conservación y planificación de medidas correctoras de los 

hábitats prioritarios y masas de alto valor de conservación presentes en los 

montes en gestión.

Fomento de la certificación FSC para alcances de servicios ecosistémicos en montes 

con superficies relevantes de masas de alto valor de conservación.

Inclusión en el Registro de Masas de Frondosas Caducifolias Autóctonas de Galicia 

de todas las masas que cumplan con los criterios de elegibilidad.

Fomento de la selvicultura con objetivo de máxima producción de carbono.

Instalación de marteloscopios con el objetivo de planificar las intervenciones 

selvícolas más eficientes.

Fomento de la gestión bajo criterios de Cubierta Forestal Continua (CFC).

Claras de selección con señalamiento de árboles de porvenir.

Empleo en todas las reforestaciones y forestaciones de como mínimo un 10% de 

frondosas autóctonas.

Empleo de productos fitosanitarios responsables con el medio ambiente.

Fomento de la trazabilidad de las materia primas producidas en los montes 

gestionados.

Monitorización del CO2 absorbido por las masas forestales en gestión.

Priorización de destinos de ciclo de vida largo pen la comercialización de la 

madera

Masas arboladas con densidades que favorezcan un aprovechamiento racional de 

agua y nutrientes en función de la calidad de estación.

Todos los proyectos de ejecución de obra forestal y civil dispondrán de un Plan de 

medidas de seguimiento ambiental de los cursos de agua permanentes. 

Priorización del empleo de materiales reciclados.

Empleo de material vegetal de mejora genética siempre que exista en el mercado.

Priorización de lucha biológica para combatir plagas y enfermedades.

Repoblación con frondosas de ribera en todas las líneas de agua.

Redes de drenaje de las vías forestales compatibles con la Planificación 

Hidrológica de los Organismos de cuenca.

 

 

4. COMPROMISOS ADOPTADOS POR LA EMPRESA. 

 

 


